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ÖZET

Anonim şirketlerde farklı menfaat sahipleri bulunmaktadır ve bunlar arasında çeşitli menfaat çatışmaları ortaya 
çıkmaktadır. Menfaat çatışmalarının çözümünde şirket menfaatinin önceliği ilkesine uyulmalıdır. Yönetim kurulu 
üyesinin şirket menfaatinin önceliği ilkesine uygun davranıp davranmadığının tespitinde somut ölçütlere ihtiyaç 
vardır.
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ABSTRACT

There are different stakeholders in joint stock companies, and among these various conflicts of interest arise. The 
priorities of corporate interests in resolving conflicts of interest policy must be adhered to. Interests of members of 
the board of directors of the company does not determine compliance with the principle of priority concrete 
measures are needed.
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