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ÖZET

Bu çalışmada, bireyin işine, iş arkadaşlarına ve kendisine karşı olumsuz tutum ve davranışlarda bulunmasını 
ifade eden tükenmişlik olgusu ile bireyin yaptığı işten memnuniyet duygusunu belirten iş tatmini konuları 
birlikte ele alınmıştır. Çalışmanın konusunu oluşturan kavramlar açıklandıktan sonra akademik personel 
üzerinde bir uygulama yapılmıştır. Uygulama kısmında akademik personelin tükenmişliklerinin düşük düzeyde 
olduğu ve iş tatminlerinin olduğu belirlenmiştir. Ayrıca tükenmişlik ile iş tatmini arasında negatif ilişkilerin 
olduğu tespit edilmiştir.
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ABSTRACT

In this study, burnout which means negatory attitutes and behaviors towards himself/herself, his/her job or 
colleagues and job satisfaction, meaning the contentment of an individual towards his/her job, have been 
looked at together. The terms that form the subject of study were explained before the performing an 
application on the academic staff. As a result, it was concluded that the burnout degree of academic staff 
was low and their job satisfaction was good. There was also an negative correlation between burnout and 
job satisfaction. 
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